 Совет депутатов Барановского сельсовета
Змеиногорского района Алтайского края

Р Е Ш Е Н И Е

 19.12.2022                                             № 42                                                с.Барановка   
Об утверждении Порядка предоставления социальных гарантий главе Барановского сельсовета Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий
В соответствии со статьей 11.1 Закона Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае», пунктом 6 статьи 33 Устава муниципального образования Барановский  сельсовет Змеиногорского района Алтайского края Совет депутатов Барановского сельсовета  РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления социальных гарантий главе Барановского сельсовета Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий (далее – Порядок).
2. Направить Порядок на подписание и обнародование главе Барановского сельсовета.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

4. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.

Председатель Совета депутатов                                                                              Л.П.Другова                         
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Барановского сельсовета
от 19.12.2022  № 42
Порядок предоставления социальных гарантий главе Барановского сельсовета Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий

I. Общие положения 
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 11.1 Закона Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» (далее – Закон Алтайского края), пунктом 6 статьи 33 Устава муниципального образования Барановский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края (далее – Устав Барановского сельсовета). 
2. Порядок определяет условия предоставления лицам, замещавшим муниципальные должности в Барановском сельсовете, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, социальных гарантий, определенных Законом Алтайского края и Уставом сельсовета.

II.   Порядок и условия предоставления права на ежемесячную выплату в размере, 
не превышающем денежного содержания (с учетом индексации), ранее выплачиваемого лицу, замещавшему муниципальную должность главы сельсовета на постоянной основе 
1. Ежемесячная выплата в размере, не превышающем денежного содержания (с учетом индексации), ранее выплачиваемого лицу, замещавшему муниципальную должность главы сельсовета, осуществлявшем свои полномочия на постоянной основе (далее – ежемесячная выплата), выплачивается на основании поданного заявления выборного лица местного самоуправления, осуществлявшего полномочия на постоянной основе и в этот период достигшего пенсионного возраста или потерявшего трудоспособность, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением прекращения полномочий по основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), предусмотренным пунктами 5, 6, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Ежемесячная выплата выплачивается не более одного года со дня прекращения полномочий, если иное не предусмотрено Уставом сельсовета.

3. Форма заявления утверждена приложением №1 к настоящему Порядку.

4. К заявлению о предоставлении ежемесячной выплаты прилагаются:

а) копия паспорта;

б) сведения о регистрации по месту жительства;

в) копия распоряжения (приказа) о прекращении полномочий по должности, заверенная администрацией сельсовета;

г) копия документа, подтверждающего выполнение полномочий, дающих право на ежемесячную выплату (сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, трудовая книжка, военный билет);

д) копия документа с номером счета получателя;

е) заявление о согласии на обработку персональных данных;

ж) документы, подтверждающие получение и размер иных выплат (пособий по безработице, заработной платы по иному месту работы, дохода от исполнения работы по гражданско-правовому договору).
При направлении заявления по почте документы, указанные в подпунктах а - ж, представляются в виде нотариально заверенных копий.
5. При приеме заявления о предоставлении ежемесячной выплаты при наличии всех необходимых документов для ее установления администрация сельсовета:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

оказывает содействие лицу, обратившемуся за назначением ежемесячной выплаты, в получении необходимых документов;

регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления.

6. Заявление о предоставлении (изменении размера) ежемесячной выплаты регистрируется  администрацией сельсовета в день его подачи.
III. Порядок расчета размера и выплаты ежемесячной выплаты
1. Ежемесячная выплата выплачивается за счет местного бюджета. Средства на указанную выплату предусматриваются решением о бюджете поселения Барановский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края  на  соответствующий год.
2. Ежемесячная выплата устанавливается распоряжением администрации сельсовета, подготовленным администрацией сельсовета на основании представленных документов и расчетов централизованной межведомственной бухгалтерии администрации района в течение 20 рабочих дней и выплачивается централизованной межведомственной бухгалтерией администрации района со дня подачи заявления и представления соответствующих документов в администрацию сельсовета, но не ранее дня, следующего за днем прекращения полномочий по должности.

3. Ежемесячная выплата осуществляется в сроки, установленные для выплат заработной платы работников администрации сельсовета.
4. Ежемесячная выплата осуществляется централизованной межведомственной бухгалтерией администрации района путем зачисления суммы на счет лица, имеющего право на получение ежемесячной выплаты, в учреждениях банка. Комиссионный сбор осуществляется за счет владельца вклада.

5. Выплата ежемесячной выплаты прекращается в случае:

1) смерти лица;

2) в случае признания лица в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим;
3)
в случае получения лицом иного дохода, превышающего размер установленной ежемесячной выплаты;
4) в случае лишения лица свободы по приговору суда;


5) при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на ежемесячную выплату.


Выплата ежемесячной выплаты прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные в настоящей части обстоятельства.

 6. На основании назначенной суммы ежемесячной выплаты централизованная межведомственная бухгалтерия администрации района представляет в Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Змеиногорского района в установленные сроки заявку о потребности средств на ее выплату.

7. Размер ежемесячной выплаты должен быть изменен в сторону уменьшения по следующим основаниям:

1) лицо, получающее ежемесячную выплату, получает пособие по безработице;

2)  лицо, получающее ежемесячную выплату, получает заработную плату по иному месту работы;

3) лицо, получающее ежемесячную выплату, получает доход от исполнения работы по гражданско-правовому договору.

8. При получении лицом, замещавшим муниципальную должность главы сельсовета на постоянной основе, имеющим право на ежемесячную выплату, иных источников дохода, указанных в пункте 7 настоящего раздела, размер ежемесячной выплаты уменьшается на размер источников дохода.
9. Лицо, замещавшее муниципальную должность главы сельсовета на постоянной основе, обязано при появлении оснований, предусмотренных пунктом 7, своевременно предоставить в администрацию сельсовета заявление о перерасчете размера ежемесячной выплаты и документы, подтверждающие получение иного дохода, для осуществления перерасчета установленной ежемесячной выплаты.
10. Суммы ежемесячной выплаты, излишне выплаченные лицу вследствие неисполнения им обязанностей, установленных настоящим Порядком, а также иного злоупотребления этого лица, возмещаются им в добровольном порядке в срок, установленный администрацией сельсовета, либо в судебном порядке.
11. Отчетность по ежемесячной выплате входит в состав отчетности по исполнению местного бюджета и представляется в установленные сроки.  
Приложение №1
к Порядку предоставления социальных гарантий главе Барановского сельсовета, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий
Администрация Барановского сельсовета Змеиногорского района

от ________________________________,

   (фамилия, имя, отчество заявителя)                          ____________________________________

 (наименование муниципальной должности, замещавшейся Заявителем)

 _____________________________________________
                      домашний адрес ____________________________________

                          телефон 

ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии с Законом Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае», Уставом муниципального образования ______________ сельсовета Змеиногорского района Алтайского края, решением Совета депутатов _________ сельсовета от _________№____ «Об утверждении Порядка предоставления социальных гарантий главе ____________ сельсовета, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий» прошу назначить мне, замещавшему(ей) муниципальную должность ________________________________________________________________________________
(наименование должности, дающей право на назначение  ежемесячной выплаты)

ежемесячную выплату (сделать перерасчет назначенной мне ежемесячной выплаты) – указать нужное.

    С  условиями  назначения,  выплаты  ежемесячной выплаты ознакомлен(а).

    К заявлению приложены документы (при направлении заявления  по почте прилагаемые   к   нему  документы  представляются  в  виде нотариально заверенных копий):

а) копия паспорта – на ______листах;
б) сведения о регистрации по месту жительства– на ______листах;

в) копия распоряжения о прекращении полномочий по должности, заверенная администрацией сельсовета;

г) копия документа, подтверждающего выполнение полномочий, дающих право на ежемесячную выплату (сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, трудовая книжка, военный билет) – на ______листах;

д) копия документа с номером счета получателя – на ______листах;

е) заявление о согласии на обработку персональных данных – на ______листах;

ж) документы, подтверждающие получение иных выплат (пособий по безработице, заработной платы по иному месту работы, дохода от исполнения работы по гражданско-правовому договору, иные документы, подтверждающие получение дохода)  – на ______листах.
При появлении оснований для прекращения выплаты или перерасчета ежемесячной выплаты, предусмотренных Порядком, обязуюсь своевременно предоставить в администрацию сельсовета заявление о перерасчете размера ежемесячной выплаты и документы, подтверждающие получение иного дохода, для осуществления перерасчета установленной ежемесячной выплаты.
"___"________20___ г.                 __________________________________________

                                                                                (подпись заявителя)

________________________________________________________________________________

                                      (линия отрыва)

                        Расписка-уведомление

    Заявление и документы для  назначения ежемесячной выплаты приняты от _____________________________ на ___ листах

                              (Ф.И.О)

"___"________20___ г.

    Регистрационный номер ____.    Специалист _______________
